Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2021/2024 — Unido, Compromisso e Trabalho

LEI N° 1268 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

CERTIFICO que conforme %"doaisidaletoménm

Municipal, publiquei este(a) __u _ S e - , ..
oim loca de costume, em data de Ta1111 2010 Cria o func¢do gratificada de responsavel técnico
confome deleminacdo superr. de enfermagem da Policlinica Municipal e da ou-

Fortaleza de Mi as,ﬂ‘.’ew& 20 22 tras providencias.”
'\\) T ) o
Chaef- i Gabinale
ADENILSON QUEIROZ, Prefeito do Municipio de Fortaleza de Minas, Minas Gerais, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 14, caput e inciso VII, e nos termos do art. da Lei
Organica Municipal, propde a seguinte Lel:

Art.1 - Fica criado a fungdo gratificada de “responsavel técnico de enfermagem da Po-
liclinica Municipal”.

Art.2 - requisito de ser habilitado para a profissdo de enfermeiro com registro no
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, ter cargo efetivo no municipio, com re-
muneracio de R$: 1.245,00 (um mil duzentos e quarenta e cinco reaisj mensais.

Paragrafo primeiro- O critério de escollia do ocupante do cargo,
sera para aquele que tiver mais idade de vida e nao de fungao.

Art.3 - O ocupante do cargo de responsavel técnico de enfermagem devera exercer as
seguintes atribuigdes:

[ - Cumprir e fazer cumprir todos 0s dispositivos legais da profissao de Enfermagem;

II - Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem
que atuam na empresa/institui¢ao, com 0s seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento,
categoria profissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscri¢do no Conselho Regional de En-
fermagem, enderego completo, contatos telefonicos e endereco eletronico, assim como das
alteragdes como: mudanga de nome, admissoes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-
la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enferma-
gem;

[l - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolu-
¢io vigente do Coren informando, de oficio, ao representante legal da empre-

sa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;

IV - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicio/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem situagoes de infracio a legislagdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de Enfermagem
durante algum periodo de funcionamento da empresa/instituicao;
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b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/ensino sem inscricdo ou com
inscricao vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/ensino em situacdo irregular,
inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como a-
quele afastado por impedimento legal;

d) pessoal sem formagdo na 4rea de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/institui¢do/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagao do Exer-
cicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo
Penal Brasileiro;

V - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao e funcionamento
de Comissio de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de liscalizagao do Conselho Regional de Enfermagem,
bem como atender a todas as solicitacoes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela
Autarquia.

VII - Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

VIII - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos co-
mo regimento interno, normas € rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e

outros;

IX - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas
e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

X - Instituir e programar o funcionamento da Comissio de Etica de Enfermagem, quando cou-
ber, de acordo com as normas do Sistema Coren/Conselhos Regionais de Enfermagem;

X] - Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), Co-
missdo de Controle de Infec¢oes Hospitalares (CCIH), Servigo de Educagao Continuada e de-
mais comissdes instituidas na empresa/institui¢ao;

XII - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

XIII - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura
para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

XIV - Responsabilizar-se pela implantacdo/implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), conforme legislagao vigente;

XV - Observar as normas da NR - 32, com « finalidade de minimizar os riscos a satde da equi-
pe de Enfermagem;

RUA SANTA CRUZ, 259 - FONE (U*#535) 1537-1250 - CEP 37905-000 - MINAS GERAIS



Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2021/2024 — Unido, Compromisso e Trabalho

XVI - Assegurar que a prestagdo da assistcncia de enfermagem a pacientes graves seja reali-
zada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n® 7.498/86 e o De-
creto n® 94.406/87;

XVII - Garantir que o registro das acoes de Enfermagem seja realizado conforme normas vi-
gentes;

XVIII - Garantir que o estagio curricular obrigatorio e o nio obrigatorio sejam realizados, so-
mente, sob supervisio do professor oricntador da instituicdo de ensino e enfermeiro da insti-
tuicio cedente do campo de estagio, respectivamente, € em conformidade a legislagdo vigente;

XIX - Participar do processo de sele¢io de pessoal, seja em instituicio publica, privada ou fi-
lantrépica, observando o disposto na Lei in® 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e as normas
regimentais da institui¢ao;

XX - Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Llica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislagio do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Co-
ren/Conselhos Regionais de Enfermageim, comprovando documentalmente ou na forma tes-
temunhal, elementos que indiquem as causus ¢/ou 0s responsaveis pelo impedimento;

XXI - Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, har-
monizando e aperfeicoando o conhecimento tecnico, a comunicacdo e as relagdes humanas,
bem como a avalia¢do periodica da equipe de Enfermagem;

XXII - Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagnodstico Situacional e conse-
quente Plano de Trabalho que deverao sct apresentados a empresa/instituicao e encaminha-
dos ao Coren no prazo de 90 (noventa) clias a partir de sua efetiva¢io como Responsavel Téc-
nico e posteriormente a cada renovagao da CRT;

XXIII - Participar no planejamento, exccucio ¢ avaliagao dos programas de saude da empre-
sa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participagao de profissionais de¢ Enfermagem.
Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as atribuicoes constantes neste artigo po-
dera ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder a Processo Eti-
co-Disciplinar na Autarquia.

Art.4 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Fortaleza de Minas/Minas Gerais, 19 de dezembro de 2022

AdeniisonAueiroz

Prefeito Municipal
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