Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administragdo 2021/2024 — Unido, Compromisso e Trabalho

Fortaleza de Minas/MG, 16 de outubro de 2023

Oficio:60/2023

De: Gabinete do Prefeito Municipal

Para: Presidente da Cimara Municipal de Fortaleza de Minas.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Exmo. Sr. Presidente,

Muito me apraz dirigir-me perante Vossa Exceléncia e seus ilustres pares para
encaminhar o Projeto de Lei n° /2023 que “REVOGA AS LEIS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Nos termos mencionados da proposta, o objetivo da proposta é revogar as leis
que definem jornadas especiais de trabalho de 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) e 36
(trinta e seis) horas semanais, bem como revogar a Gratificacdo por Desempenho &
Produtividade (GPD), criada para os ocupantes dos cargos de Auxiliar em Manutengao
de Veiculos, Auxiliar de Servigos Gerais III, Jardineiro, Mecanico, Motorista de
Caminhdo, Operador de Maquinas, Operario, Pintor, Tratorista e Vigia, conforme se
observa na Lei n°® 1.164/19.

Vale dizer que, quando de suas criagdes e promulgacdo, as referidas leis
visavam reduzir a carga horaria dos cargos mencionados. Contudo, a realidade que
ora se apresenta é diversa, fazendo com que seja necessario o reestabelecimanto ca
carga horaria originaria de cada cargo, bem como reduzir gastos com a revogagio ca
gratificacdo por desempenho e produtividade (GPD).

Como se observa, a intenc¢do nio é outra senao reduzir os impactos negativos da
reducdo da carga horaria e reduzir os custos, gerando beneficios aos cidadéos e
usuarios do sistema publico e evitando custo excessivo em despesas de pessoal para o

Municipio.

Assim, certo da receptividade de Vossas Exceléncias, aguardo aprovagao.
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administragdo 2021/2024 — Unido, Compromisso ¢ Trabalho

Postulo, na oportunidade, considerando a necessidade de adequacgdo do quadro
de servidores, bem como a necessidade de redugdo de custos, que a tramitacao do
presente Projeto de Lei seja em regime de urgéncia especial.

Na oportunidade, manifestamos votos de respeito e consideracao.

Att,

ADENILSON QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administragdo 2021/2024 — Unido, Compromisso € Trabalho

PROJETO DE LEI N%J}, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

“REVOGA AS LEIS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam revogadas as Leis Municipais n°s 1.150, de 19 de julho de 2019 que “Instituiu 0
Regime Especial de Trabalho no Ambito das Escolas Municipais e da outras providéncias’,
1.152, de 22 de agosto de 2019 que “Instituiu o Regime Especial de Trabalho no Ambito da
Policlinica Municipal Jodo Soares da Silveira e da outras providéncias”, 1.155. de 22 de
agosto de 2019 que “Instituiu o Regime Especial de Trabalho no dmbito da coleta, transporte,
acondicionamento, tratamento e destinagéo de residuos e da outras providéncias”, 1.156, de
22 de agosto de 2019 que “Instituiu o Regime Especial de Trabalho do Cargo Auxiliar de
Enfermagem no Ambito da Policlinica Municipal Jo&o Soares da Silveira e dé outras
providéncias” e 1.161, de 09 de setembro de 2019 que “Instituiu o Regime Especial da
Trabalho no Ambito dos Setores Administrativos da Prefeitura e da outras providéncias’.

Paragrafo tnico. Os servidores afetados pelas revogagées do caput deste artigo cumpriréo
a jornada definida nos seus cargos de origem.

Art. 2°. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.164, de 18 de novembro de 2019 que “Cria
Gratificacdo de Desempenho e Produtividade (GPD). aos Servidores Lotados no Patio
Municipal e dé outras providéncias’.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Fortaleza de Minas/MG, 10 de outubro de 2023.

ADENILSON QUEIROZ

PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administra¢do 2021/2024 — Unido, Compromisso e Trabalho

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Nobres Edis:

Tenho a grata satisfagdo de submeter a elevada apreciagdo dessa Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° J| /2023 que “Revoga as Leis que especifica e da

outras providéncias”.

Cumpre informar Exceléncias, que as leis mencionadas no referido projeto ¢
que se pretende revogar definem jornadas especiais de trabalho de 30 (trinta), 35 (trinta e
cinco) e 36 (trinta e seis) horas semanais, tal como se verifica nas leis la informadas.

Uma das pretensées ainda é revogar a Gratificacdo por Desempenho e
Produtividade (GPD), criada para os ocupantes dos cargos de Auxiliar em Manutengdo de
Veiculos, Auxiliar de Servicos Gerais Ill, Jardineiro, Mecanico, Motorista de Caminhao,
Operador de Maquinas, Operario, Pintor, Tratorista e Vigia, conforme se observa na Lei n°
1.164/19.

Quando de suas criagbes, os referidos projetos visavam diminuir o horario de
funcionamento dos servigos la discriminados com o objetivo principal de reducéo de gastos e
beneficiar determinados cargos. Entretanto, atualmente essas circunstancias nzo mais
subsistem no Municipio de Fortaleza de Minas, tornando a reducéo da jornada de trabalho
descritas nas mencionadas leis em prejuizo aos cidad&os e usuarios do sistema publico e a
gratificagdo em custo excessivo ao Municipio.

Assim, considerando a necessidade de adequagdo da prestagao publica e
normatizagdo da carga horaria e, ainda, para um melhor atendimento ao cidaddo de
Fortaleza de Minas/MG e economia dos gastos publicos, encaminho o referido projeto na
esperanga de apreciacao e aprovagao.

Com votos sinceros,

ADENILSON QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

LEI N° 1150, DE 19 DE JULHO DE 2019.

INSTITUI O REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO NO AMBITO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito das Escolas Municipais, o Regime Especial de Trabalho de
30 (trinta) horas semanais, conforme escala estabelecida pelos diretores das unidades, respei-
tada a jornada méxima semanal.

§ 1° No Regime Especial de Trabalho que cuida este artigo devera ser observado:

I - a carga horéria semanal méxima prevista no capuf deste artigo;

11 - integrard o “banco de horas” as horas de trabalho excedentes ou que faltarem no computo
da carga horaria prevista no caput deste artigo, que deverdo ser compensadas no prazo maxi-
mo de 12 (doze) meses.

III — No periodo de recesso escolar de julho, os servidores de que trata esta lei poderdo ser re-
quisitados para prestar servicos em outros setores da administragao.

IV - O trabalho prestado nos sabados letivos serdo compensados na semana de outubro e nos
dias ndo letivos dos meses de julho e dezembro.

§ 2° - Havendo necessidade esporadica de ampliacdo da jornada de trabalho, as horas exceden-
tes. até o limite da jornada do cargo de origem, ndo serdo computadas como extras;

Art. 2° Esta Lei ndo se aplica aos Professores.
Art. 3° O exercicio do cargo no Regime Especial de Trabalho criado por esta Lei ndo gera di-
reito adquirido a jornada reduzida, que se aplica somente no periodo em que o servidor estiver

lotado nas Escolas Municipais que funcionam em turno tnico.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando-se as disposicdes em
contrario.
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

Fortaleza de Minas (MG), 19 de julho de 2019.

ADENA%@ QUEIROZ

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

LEI N2 1152, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

INSTITUI O REGIME ESPECIAL DE TRABALHO NO AMBITO
DA POLICLINICA MUNICIPAL JOAO SOARES DA SILVEIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus representantes
na Carnara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Fica instituido, no ambito da Policlinica Municipal Jodo Soares da Silveira, o Regime Especial de Trabalho nz
seglinte forma:

§ 1¢ - Para os cargos de recepg¢do, motorista, vigia e servigos gerais, o Regime Especial de Trabalho que cuida estzs
artigo devera ser de 36 (trinta e seis) horas semanais a ser observado:

| - a carga hordria semanal maxima prevista no § 12 deste artigo, aplicando preferencialmente a jornada 12x36 (doz:
por trinta e seis) horas seguida pela jornada 12x60 (doze por sessenta) horas, admitida, para atender o interesse
~ublico, outra variacdo, respeitada a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas;

It - nos turnos de 12 (doze) horas o servidor terd um intervalo intrajornada de uma hora, que devera ocorrer entre ¢
42 e 3 82 horas de trabalho;

(i - o intervalo de descanso entre jornadas de no minimo 11 (onze) horas para os plantdes de 12 (doze) horas e para
clois piantdes seguidos de 06 (seis) horas;

'\ - integrara o “banco de horas” as horas de trabalho excedentes ou que faltarem no computo da carga horaria
prevista no § 12 deste artigo, que deverdo ser compensadas no prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 29 . Para os cargos de técnico em enfermagem, enfermeiro e auxiliar de enfermagem, o Regime Especial de
Trabalho que cuida este artigo deve ser de 30 (trinta) horas semanais a ser observado:

| A carga horaria semanal maxima prevista no § 22 deste artigo, aplicando preferencialmente a jornada 12x60
(doze por sessenta) horas, admitida para atender o interesse publico, outra variagdo, respeitada a jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

I Nos turnos de 12 (doze) horas o servidor terd um intervalo intrajornada de uma hora, que devera ocorrer
entre a 42 e 82 hora de trabalho;

. Ointervalo de descanso entre jornadas de no minimo 11 (onze) horas para plantdes de 12 (doze) horas;

V. Integraréd o “banco de horas” as horas de trabalho excedentes ou que faltarem no cémputo da carga horaria
prevista na § 22 deste artigo, que deverdo ser compensadas no prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 32 - Havendo necessidade esporadica de ampliacdo da jornada de trabalho, as horas excedentes, até o limita
da jornada do cargo de origem, ndo serao computadas como extras.
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

Art. 22 - Aos servidores abrangidos pelo Regime Especial de Trabalho de que trata esta Lei ndo se aplica o ponto
facuitativo e os mesmos nio fazem jus a qualquer acréscimo pelo trabalho em domingos e feriados.

Art. 22 - Esta Lei n3o se aplica aos Médicos, aos Técnicos em Radiologia e aos Servicos em que ndo seja possivel ©
revezamento de horarios.

Art. 42 - O exercicio do cargo no Regime Especial de Trabalho criado por esta Lei nao gera direito adquirido a jornaca
reduzida, que se aplica somente no periodo em que o servidor estiver lotado na Policlinica Jodo Soares da Silveira.

Art. 5 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Fortaleza de Minas, 22 de agosto de 2019.

Adenilson Queiroz

Prefeito Municipal
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LEI N° 1155, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

INSTITUI O REGIME ESPECiAL
DE TRABALHO NG AMBITC DA
COLETA, TRANSPORTE ACONLii-
CIONAMENTO, TRATAMENTO E
DESTINACAO DE RESIDUOS E DA

1

OUTRAS PROVIDENCIAS. |

(o]
o
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ﬁ O Povo do Municipic de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gersi
! através de seus representantes na Cimara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito
‘ Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:
| Art. 1° Fica instituido, no dmbito dos setores de servicos de coleta, transporie,
acondictonamento, armazenamento, tratamento e destinacdo de residuos, o Rle-
: ¢ Especial de Trabaiho de 30 (trinta) horas semanais, conforme escala ssia-
eEec'G a pelos diretores dos setores, respeitada a jornada maxima semanal.

Art. 2° No Regime Especial de Trabalho que cuida o artigo anterior devera der
observado:

i

- @ carga hordria semanal maxima prevista no caput deste artigo;

-
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b

- integraréd ¢ “banco de horas” as horas de trabalho excedentes ou gue faltarep
no cdmputo da carga hordria prevista no caput deste artigo, que deverao se
compensadas no prazo maximo de 12 (doze) mese

¥
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-
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Art. 3% Aos servidores abrangidos pelo Regime Especial de Trabalho de que ira-
ta esta lei ndo se aplica o ponto facultative.

Art. 4° O rabalho prestado nos feriados sera compensado em dobro ou pagolz
dobra simples, a critério da administracio.
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Art. 5° Havendo necessidade esporadica de ampliagdo da jornada de trabalho, s
horas excedentes, até o limite da jornada do cargo de origem, ndo serdo compu-
tadas como cxtras.

Art. 6° O exercicio do cargo no Regime Especial de Trabalho criado por esta let
no gera direito adquirido a jornada reduzida, que se aplica somente no periodo
em que o servidor estiver no exercicio das fungdes previstas nesta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as dis-

posigdes em contraro.

Fortaleza de Minas (MG), 22 de agosio de 2019.

sigitally signed ky ADENILSON

’ PR

ADENILSON
QUEIRCZ:R0484220645

ADENILSON/QUEIRGZ
Prefeite Municipal
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LEI N°. 1156, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

INSTITUI O REGIME ESPECIAL DE TRABA-
LHO DO CARGO AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM NO AMBITO DA POLICLINICA MUNICI-
PAL JOAO SOARES DA SILVEIRA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Regime Especial de Trabalho de 30 (trinta) horas semanais ao ocu-
pante do cargo Auxiliar de Enfermagem lotado na Policlinica Municipal Jodo Soares da Sil-
veira, conforme escala de revezamento estabelecida pela chefia da unidade, respeitada a jor-
nada maxima semanal.

§ 1° No Regime Especial de Trabalho que cuida este artigo devera ser observado:

I - a carga horaria semanal méaxima prevista no artigo anterior, aplicando preferencialmente a
jornada 12x60 (doze por sessenta) horas, admitida, para atender o interesse publico, outra va-
riac¢do, respeitada a jornada semanal de 30 (trinta) horas;

II - nos turnos de 12 (doze) horas o servidor tera um intervalo intrajornada de uma hora, que
devera ocorrer entre a 4* € a 8 horas de trabalho;

III - o intervalo de descanso entre jornadas de no minimo de 11 (onze) horas para os plantoes
de 12 (doze) horas e para dois plantdes seguidos de 06 (seis) horas;
1V - aos servidores abrangidos por esta Lei ndo se aplica o ponto facultativo e os mesmos nao
fazem jus a qualquer acréscimo pelo trabalho em domingos e feriados;

V - integrara o “banco de horas” as horas de trabalho excedentes ou que faltarem no computo
da carga horaria prevista no caput deste artigo, que deverdo ser compensadas no praze maxi-
mo de 12 (doze) meses.

§ 2° - Havendo necessidade esporadica de ampliagdo da jornada de trabalho, as horas exceden-
tes, até o limite da jornada do cargo de origem, ndo serdo computadas como extras;

Art. 2° Aplica-se a jornada prevista no caput do artigo 1° desta lei ao Auxiliar de Enfermagem
que exerce suas fungdes na vacinagao.
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Art. 3° O exercicio do cargo no Regime Especial de Trabalho criado por esta lei ndo gera di-
reito adquirido a jornada reduzida, que se aplica somente no periodo em que o servidor estiver
lotado na Policlinica Jodo Soares da Silveira ou no exercicio das fungdes de vacinagao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas (MG), 22 de agosto de 2019.

Adenilsonﬁueiroz

Prefeito Municipal
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ANEXO I
ANEXO VII - Lei 792/2005

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

MEDICO (PSF)

Descrigiio sintética: Atender a todos integrantes de cada familia, independente de sexo e idade; desenvolver
com os demais integrantes da equipe agdes preventivas e de promogdo da qualidade de vida da populagao.
Atribuigoes tipicas:

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso;

Realizar consultas e procedimentos na unidade de satide de familia e, quando necessario, no domicilio;
Alliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc.

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergencias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do trata-
mento na usf por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contrarreferéncia;

Onortunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos ¢ de
ediucagdo sanitaria;

Participar do processo de programagio ¢ planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho

das unidades de saude de familia.

Condi¢oes de trabalho:

A) geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

B) especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestag@o de servigos a noite, sadbados, domingos e feriados
Requisitos para provimento

A) habilitagdo legal para o exercicio da medicina;

B) lotag@o: nas unidades de safide da familia do departamento municipal de satde.

Z} recrutamento: externo, mediante concurso publico

12} outros: conforme instrugdes do processo seletivo.
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracao 2017/2020

LEI N2. 1161, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

INSTITUI O REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
NO AMBITO DOS SETORES ADMINISTRATI-
VOS DA PREFEITURA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, atra-
vés de seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,

em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito dos setores administrativos da Prefeitura de Forta-
leza de Minas, o Regime Especial de Trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
conforme escala estabelecida pelos diretores das unidades, respeitada a jornada

maxima semanal.

§ 12 No Regime Especial de Trabalho que cuida este artigo devera ser observado:

I - a carga horaria semanal maxima prevista no caput deste artigo;

Il - integrara o “banco de horas” as horas de trabalho excedentes ou que faltarem no
computo da carga horaria prevista no caput deste artigo, que deverao ser compen-
sadas no prazo maximo de 12 (doze) meses.

lli — intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora.

§ 22 - Havendo necessidade esporadica de ampliagao da jornada de trabalho, as ho-
ras excedentes, até o limite da jornada do cargo de origem, nao serao computadas
como extras;

Art. 22 Esta Lei ndo se aplica aos servidores lotados na Policlinica e Escolas Munici-
pais, aos profissionais vinculados a Estratégia Salde da Familia — ESF, ao Controle

de Zoonoses e Farmacia, ao Psicélogo do CRAS e servidores do quadro operacional
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas
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que nao estejam lotados em prédios administrativos ou no exercicio de funcdes ad-

ministrativas.
Art. 32 O exercicio do cargo no Regime Especial de Trabalho criado por esta Lei ndo
gera direito adquirido a jornada reduzida, que se aplica somente no periodo em que

o servidor estiver lotado em setor administrativo da Prefeitura Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi-

¢Oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas (MG), 22 de agosto de 2019.

AdeMueiroz

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

Art, 4° O pagamento sera efetuado através da folha de pagamento, mediante o envio ao
Departamento de Recursos Humanos de formuldrio devidamente preenchido, e
autorizado pelo encarregado do setor.

Art. 8° Demais critérios para pagamento, aferigiio e recebimento da GDP serd
regulamentado por decreto do executivo.

Art. 6° O pagamento ora concedido ndo se incorporara ao salério e nio sera considerado
para pagamento de outros direitos estatutarios,

Art. 7° As despesas decorrentes com a execugfio da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias especificas do or¢amento vigente, ficando autorizada a inclusdo
da despesa no Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO vigentes.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Fortaleza de Minas, 18 de novembro de 2019,

s UE IR
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Prefeito Municipal
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